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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben oberste Priorität. Wir achten auf ein sicheres 
Arbeitsumfeld und auf das sichere und gesundheitsbewusste Verhalten unserer Mitarbeiter1. 
Wir verpflichten uns, unserer Vorbildfunktion gerecht zu werden und mit gutem Beispiel 
voranzugehen.  

Wir wenden die Vorgaben der Managementsysteme konsequent an und fördern das 
Bewusstsein für die Einhaltung/Umsetzung der vorgegebenen Prozessabläufe bei unseren 
Mitarbeitern und dem externen Personal. 

Wir sorgen für eine nachhaltige Kundenbindung. 

Wir identifizieren uns mit unseren Unternehmenszielen und setzen die erforderlichen 
Entscheidungen um. 

Wir hinterfragen fortlaufend bestehende Prozesse und berücksichtigen dabei die Risiken und 
Chancen. Wir stehen Neuerungen und Veränderungen aufgeschlossen gegenüber. 

Wir treffen eigenverantwortlich Entscheidungen in unserem Verantwortungsbereich und 
stehen dafür ein. 

Wir fördern offene Kommunikation und binden die Mitarbeiter in Entscheidungen ein. 

Die Basis unseres wirtschaftlichen Erfolgs ist das Prozessverständnis und das Teilen von 
Wissen. 

Wir strukturieren unsere Verantwortungsbereiche eigenständig und geben klare Vorgaben. 

Wir respektieren einander. Herausforderungen lösen wir gemeinsam. 

Wir gehen offen mit Herausforderungen um und informieren bei Abweichungen umgehend. 

Wir handeln engagiert unter Berücksichtigung unserer sozialen Verantwortung und unter 
Einhaltung der nationalen und internationalen Gesetzgebung sowie aller interner Richtlinien. 

Durch das Einbringen unserer eigenen Ideen und Vorschläge tragen wir zur Wirtschaftlichkeit 
unseres Unternehmens bei.  

Wir informieren uns wechselseitig über alles, was zur Erfüllung der jeweiligen Aufgabe dient. 
Dies umfasst ebenso die Bereitschaft zur selbstkritischen Reflektion.  

 
1 Die männliche Bezeichnung wird für die bessere Lesbarkeit verwendet und umfasst alle Geschlechter 
gleichermaßen. 


